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1 Angaben zur Schule

1.1 Basisdaten

Name der Schule Johann-Wolfgang-von-Goethe Schule
Schulnummer 130746

Anschrift Friedrich-Engels-Str. 3-4, 16225 Eberswalde
Einzugsgebiet Eberswalde und umliegende Gemeinden
Schulform Oberschule mit Grundschulteil (Schulzentrum)
Trager Landkreis Barnim

1.2 Schulische Ausgangssituation

Wir wissen, dass eine zielgerichtete Berufliche Orientierung (BO) nur unter Berlicksichtigung der individuellen
Bedarfe unserer Schiilerschaft sowie der regionalen Besonderheiten des schulischen Umfelds moglich ist. Deshalb
haben wir diese bei der Planung und Umsetzung der BO sowie der Vorbereitung unserer Schiiler/-innen auf die
Anforderungen in der Arbeitswelt im Blick.

Kriterium Beschreibung

763 Schiler/-innen (SuS) im SEK I-Bereich, davon 337 weiblich / 426
mannlich, davon 150 SuS mit Migrationshintergrund (nicht in Deutschland
geboren und 24 SuS mit weniger als 2 Jahren in Deutschland

Anzahl und Herkunft der
Lernenden

Hoher Anteil an Familien mit Migrationshintergrund, sozialschwache und

Soziales Umfeld bildungsferne Familien

Regionale Besonderheiten
(z. B. stadtischer/landlicher
Raum, vorhandene
Infrastruktur)

Innenstadtlage in einer Kleinstadt mit direkter Anbindung an den
Hauptbahnhof und gute Erreichbarkeit mit Bussen aus umliegenden
Gemeinden, Schiiler nehmen teilweise lange Schulanfahrtswege in Kauf

42 Schiler mit Férderbedarf (16 Lernen, 16 emotional-sozial, 6 Sprache, 2
Besondere Anforderungen Sehen, 2 korperliche und motorische Entwicklung)
(Stand Jan. 2023)

Berufsbildungsreife (BBR)

Erweiterte Berufsbildungsreife (EBR)

Fachoberschulreife (FOR)

Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (FORQ)

Mogliche Abschliisse

Um den genannten Herausforderungen zu begegnen, werden unserer Schilerschaft verschiedene
Unterstitzungsmoglichkeiten angeboten. Stellt die Klassenleitung oder eine Fachlehrkraft einen besonderen Bedarf
bei einem der Schiler/-innen fest, kontaktiert sie den jeweiligen Ansprechpartner und organsiert in Ricksprache mit
diesem ein angemessenes, individuelles Unterstiitzungsangebot.

Unsere Schiler/-innen profitieren in diesem Zusammenhang von: Schulsozialarbeit (z.B. individuelle
Entwicklungsgesprache mit Schiiler/-innen und/oder Eltern), Sonderpiddagogik (z.B. individuelle Férderstunden),
Schulcoach (z.B. Organisation individueller Nachhilfe), finanzielle Unterstiitzung bei der Beschaffung von
Arbeitsmaterialien (Sozialfonds), interessengeleitete Arbeitsgemeinschaften (z.B. Chemie, Kunst, Sport) sowie die
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Moglichkeit ein mobiles Endgerat auszuleihen. Dariber hinaus beriicksichtigt die Schulleitung bei der Erstellung des
Stundenplans die OPNV-Fahrplidne und die darauf basierenden Ankunftszeiten der Schiiler/-innen. Durch das
integrative Kursmodell (A-, B-Kurse) wird den Schiler/-innen die Arbeit in anndhernd leistungshomogenen
Lerngruppen ermoglicht.

Fir Schiler/-innen mit Migrationshintergrund bietet unsere Schule Deutsch als Fremdsprache (DAZ) an, um ihre
Sprachkompetenz gezielt zu fordern und zur Teilnahme am gemeinsamen Unterricht zu befdhigen. Langfristig soll
dadurch Chancengleichheit angestrebt werden.

2 BO-Koordination

Aufgaben

Unser BO-Team koordiniert in Absprache mit der Schulleitung, den Jahrgangs- und Fachkonferenzleitungen alle
Angebote und MaBnahmen zur BO an der Schule und gewahrleistet deren Qualitdt. Zudem ist es fir die
Fortschreibung des BO-Konzeptes verantwortlich. Es stimmt sich mit dem Kollegium sowie externen Partnern ab und
informiert diese fortlaufend tUber aktuelle MaBnahmen und neue Entwicklungen.

Aufgabe Beschreibung Verantwortlich

Koordination der Steuerung der Fortschreibung, Beteiligung

. schulischer Akteure (facherverbindend und BO-Koordinatorin, BO-
Fortschreibung und .. . . .
.. facherUbergreifend) und auRerschulischer Team, Fachkonferenz
Umsetzung sowie die o
. Anspruchsgruppen bzw. Akteure, Koordination der WAT,
Evaluation des BO- L . . .
Kommunikations- und Arbeitsprozesse mit allen Fachkonferenzleitungen
Konzepts .
Beteiligten

Kontaktaufnahme zu (potenziellen)
Praktikumsgebern, Organisation der Betreuung
durch Lehrkrafte

Organisation von
Schiilerbetriebspraktika

Fachkonferenz WAT,
Klassenleitungen

Orga.nlsatlon von Kont.aktaufnahme, Organisation und Betreuung an Fachkonferenz WAT
Praxislernen Praxislernorten
3 Strategische Weiterentwicklung des BO-Konzepts

3.1  Abstimmung mit weiteren Schulkonzepten

Das BO-Konzept ist am Schulprogramm unserer Schule ausgerichtet, welches auch das Konzept zum offenen Ganztag
umfasst.

Konzept Bezug zum BO-Konzept

Im Schulprogramm ist eine kontinuierliche Arbeit an der BO von Klasse 7 bis 10
Schulprogramm verankert. Ziel dessen ist es, den Ubergang in das Berufsleben in
Zusammenarbeit mit den Eltern vorzubereiten.

Die Schule organisiert im Rahmen eines offenen Ganztages verschiedene
Ganztagskonzept Angebote, um den Schiiler/-innen einen erweiterten Bildungszugang zu
ermoglichen (z.B. Arbeitsgemeinschaften, Nachhilfe).
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3.2 Fortschreibung

Das BO-Konzept wird kontinuierlich fortgeschrieben. Dabei werden u.a. Evaluationsergebnisse und veranderte
Rahmenbedingungen beriicksichtigt.

Ereignis Anlass Zeitpunkt
Verbindliche K inati B ie Zertifizi

Erstversffentlichung erbind |c. e Koordination der BO soywe .er i |zl|1erung 2016
»,Schule mit hervorragender Berufsorientierung

Fortschreibung Neue aullerschulische Kooperationspartner 2017

Fortschreibung Rezertifizierung 2019

Fortschreibun Rezertifizierung, umfangreiche Uberarbeitung im Sinne Februar 2023

& der VV BStO
Feststellun Jahrliches Treffen des BO-Teams (Berticksichtigung der
. & geplanten Evaluationen des BO-Konzeptes, siehe Punkt ab Februar 2024
Fortschreibungsbedarf 5.7)
4 Bekanntmachung des BO-Konzepts

Uns ist bewusst, dass BO im schulischen Kontext nur gelingen kann, wenn diese schulintern sowie schulextern
transparent und verstandlich kommuniziert wird. Die Darstellung des BO-Konzeptes planen wir wie folgt:

Mittel Form

Schulkonferenz Beschluss und Inkrafttreten des liberarbeiteten BO-Konzeptes

Planung eines Mail mit Gberarbeitetem BO-Konzept an Schultrager, Férderverein und
Informationsschreibens Kooperationspartner

Neue Website (seit Jan 2023) Planung der Veroffentlichung des liberarbeiteten BO-Konzepts
Planung einer jahrlichen Vorstellung des BO-Konzepts gegeniber Eltern und Schiler/-innen mit
Informationsveranstaltung zur BO Einladung der externen Kooperationspartner
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5 Planung, Umsetzung und Evaluation der Beruflichen Orientierung

5.1 Ziele

Unsere Schiler/-innen sollen am Ende ihrer Schulzeit in der Lage sein, sich entsprechend ihren Fahigkeiten, Starken
und Interessen bewusst fir eine Ausbildung/ ein Studium zu entscheiden. Um dies zu erreichen, setzen wir uns

folgende Ziele:

Ziel

Beschreibung

Starkung der
Berufswahlkompetenz

Alle Schiler-/innen sind in der Lage, ihren beruflichen Weg zu planen,
umzusetzen und die Entscheidung fiir einen Beruf oder ein Studium zu
verantworten.

Erfolgreiche Gestaltung des
Ubergangs der Lernenden von der
Schule in den Beruf

Alle Schiiler/-innen haben sich am Ende ihrer schulischen Ausbildung fur
einen Beruf (bzw. eine Ausbildung/ ein Studium) entschieden.

Starkung der individuellen,
unabhangigen und klischeefreien
Berufswahl

Alle Schiiler/-innen wahlen am Ende ihrer Schulischen Ausbildung einen
Beruf entsprechend ihren Starken, frei von Klischees und
Geschlechterzuweisungen.

Verringerung des Anteils der
Schiler/-innen mit
Schulabsentismus sowie der
Schulabginger-/innen ohne
Schulabschluss

Durch Einbindung der Schiler/-innen in verschiedene schulische und
auBerschulische MalRnahmen, kdnnen sie in die Lage versetzt werden,
einen Schulabschluss zu erwerben.
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5.2 Bezug zum schulinternen Curriculum

SchwerpunktmaRig ist die BO im Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) angesiedelt. Die Auseinandersetzung mit Berufsfeldern und realen Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt findet ebenso in den Unterrichtsfachern der jeweiligen Jahrgangsstufe statt. Um unsere Schiiler/-innen systematisch an eine bewusste und vorurteilsfreie
Berufswahl heranzufiihren sind inhaltlich BO-Bestandteile samtlicher Fachbereiche.

Einstimmen: In der ersten Phase, dem Einstimmen, steht die Bereitschaft zur Planung der eigenen Zukunft im Mittelpunkt. In dieser Phase sollten die jungen Menschen
angeregt werden, zu erkennen, dass eigene Interessen, Fahigkeiten und Werte fur die Zukunftsplanung wichtig sind. Sie sollten grundlegende Fahigkeiten,

den eigenen Berufswahlprozess zu gestalten, entwickeln.

Erkunden: Die zweite Phase, das Erkunden, ist dadurch gekennzeichnet, dass systematisch Informationen recherchiert und Situationen ermdoglicht werden, die es
erlauben, konkrete Erfahrungen mit der Berufswelt zu machen.

Entscheiden: In der dritten Phase, dem Entscheiden, wird die konkrete Planung des Ubergangs zunehmend bedeutsam. Diese erfordert von Schiiler/-innen eine
bewusste Entscheidung fiir einen nachschulischen Berufs- und Bildungsweg.

Realisieren: In der vierten Phase, dem Realisieren, erwerben junge Menschen Kompetenzen, die es ihnen erméglichen, den Ubergang von der Schule in einen

Ausbildungsberuf oder ein Studium aktiv zu gestalten und mit Problemen oder Rickschlagen positiv umzugehen.

(Auszug Quelle: MIBJS, Landesstrategie zur Beruflichen Orientierung, 2022)
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JG | Fach Thema Bezug zur BO
Kompetenzziele:
e Berufsbilder erkunden
e Eigene Interessen und Fdhigkeiten erkunden
1-4 e Wie leben Kinder (Kinder als Teil der Familie und
als Individuum) Einstimmen: berufliche Wege in der Familiengeschichte kennenlernen, sich selbst als
SU e Einkaufen, aber wo und wie? (Kinder als Individuum mit eigenen Interessen und Fahigkeiten erleben
Konsumenten) Einstimmen: Berufsbilder im Handel sowie im Bau entdecken
e  Wie baut man ein Haus?
Kompetenzziele:
e Berufsbilder erkunden
5 e  Eigene Stérken und Schwdéchen erkunden
WAT e Von den Stirken zum Wunschberuf Einstimmen: eigene Fahigkeiten untersu::hen, Starken erkennen und mit den
Vorstellungen des Wunschberufes abgleichen
Kompetenzziele:
e Berufsfelder kennenlernen
e Eigene Stérken und Schwdchen erkennen
e Zukunftsvorstellungen entwickeln
. Erkunden: Erstellung eines Beruf-Steckbriefes anhand kurzer Texte und Prdsentation
DE e Berufsbilder _ .
mithilfe von PowerPoint
e Rationale Zahlen Erkunden: Kaufmannisches Rechnen mit rationalen Zahlen
MA e  Zuordnungen Koch (Dreisatz), Berufskraftfahrer (Graphen von Zuordnungen),
7 e  Prozentrechnung Verkaufer (Rabatte), Chemiker (Mischungsverhaltnisse), Erzieher (Statistiken)
EN . b | Einstimmen: in der Fremdsprache Uber sich selbst und ihre Familie und Hobbys zu
About myself sprechen
®  Wer bin ich? (ICH-Plakat) o o
. . Einstimmen: Hobbys, Interessen, Fahigkeiten benennen, Selbst- und
LER ® AB, Meine Stirken” ) .
Fremdeinschatzung
® Selbsteinschatzung/ Fremdeinschatzung
GE o  mittelalterliche Handwerks- und Berufsgruppen, Erkunden: Vergleich mit der heutigen Handwerkspraxis, Einbindung ins kapitalistische

auch Unterteilung in Zinften

System und Qualifikationszugdange nach dem Schulabschluss
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Einstimmen: verschiedenen Berufe im Katastrophenschutz kennenlernen und

GEO *  LebeninRisikordumen Erstellen eines Steckbriefes zu einem Beruf
WP . . .
e Feuerwehr Erkunden: Aufgaben eines Leitstellendisponenten
Retten
e Computergestiitzte Auswertung von Luftbildern Einstimmen: Kennenlernen von Grundziigen der Luftbildauswertung und
7-10 | GEO ; . . .
und Satellitenbilden verschiedener Anwendungsbereiche und Berufsbilder erarbeiten
WP e Berufsbhilder in der Hauswirtschaft und im Erkunden: eigenen Interessen und Fahigkeiten in den jeweiligen Berufsfeldern
7-10 WAT Handwerk entdecken
e Planung und Umsetzung komplexer Projekte Erkunden: Konstruktion eigener Projekte aus Holz, Planung eines Themenmeniis
Kompetenzziele:
e Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen
e Informations- und Beratungsangebote kennen- und nutzen lernen
e Sich in praktischer Tétigkeit mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
e eigene Stdrken und Fdhigkeiten einschdétzen lernen
e  Berufliche Vorstellungen entwickeln
e Zukunftsvorstellungen entwickeln
e  Bewerbung schreiben
e Terme und Gleichungen . e .
L . g Erkunden: Physiker (Hebelgesetze und Geschwindigkeit), Kaufmann (Umgang mit
MA e  Ahnlichkeit . . . .
Variablen), Florist (Gleichungen aufstellen und I6sen)
8 e  Satz des Pythagoras
. Einstimmen: Individuum und Lebenswelt erkunden
e Find your Place . . L . . I
EN e Student iobs Einstimmen: typische Schiilerjobs insbesondere im angloamerikanischen Raum kennen
J und erlernen des Vokabulars aus den Bereichen Arbeit und Einkommen
Einstimmen: Selbst- und Fremdeinschatzung, Start in die eigene Berufsorientierung
e  Stdrken und Interessen (Mein Weg zur Berufswahl)
e  Typisch Mann — typisch Frau? Einstimmen: Diskussion des heutigen Rollenverstandnisses von Mannern/Frauen in
WAT e  Praktisches Arbeiten in Werkstatten der Arbeitswelt

e Mein Tagim BiZ

Erkunden: praktische Arbeit in selbstgewahlten Berufsfeldern
Erkunden: Vorstellung der Angebote der Agentur fiir Arbeit sowie Recherche zu einem
selbstgewahlten Beruf (Vorbereitung auf die Facharbeit)
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e Dreieckshandel als Ursprung der heutigen

Erkunden: Folgen des Dreieckshandels und der Globalisierung mit standiger

GE Globalisierung und Herausstellung der Wichtigkeit | materieller Verfligbarkeit in der heutigen Zeit erkennen und reflektieren, z.B. Fair
einer nachhaltigen Nutzung Trade, Gltesiegel
MU e Musikin der Gesellschaft Erlfunden.: Erste.llu'ng eines Beruf-St'eckbrlefes mittels eigener Recherche und
Prasentation mithilfe von PowerPoint
WP o o . . .
Retten e  Polizeiwache Erkunden: Aufgaben der Polizei, Umgang mit Stress, Psychologische Gesundheit

Kompetenzziele:

Zugdnge zu Ausbildung/ Beruf kennen
Sich praktisch mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

Eigene Stdrken in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen
Berufliche Zukunftsvorstellungen konkretisieren und Entscheidungen vorbereiten

Bewerbungen trainieren
Berufliche Alternativen entwickeln

Entscheiden: Erstellung eines Bewerbungsanschreiben mittels eines selbstgewahlten

DE i .
*  Bewerbungsanschreiben und -recherchierten Stellenangebotes
. Erkunden: Rohrleitungsbauer, Kaufmann, Goldschmied (Kérperberechnungen),
e  Korperberechnungen .. . S .
Metallbauer (GroRen von Werkstiicken berechnen), Physikalisch-technischer
MA e  Potenzen, Wurzel, reelle Zahlen . . . . . .
. Assistent/ It. Kaufmann (wissenschaftliche Schreibweise), Betonbauer (Modellieren
e Quadratische Wurzeln .
mit Parabeln)
e Practical Work Experience Entscheiden: Verfassen eines Lebenslaufs, Bewerbungsanschreibens sowie eines
EN Applying f . bp Berichts Gber die Erfahrungen wihrend des Praktikums. Die Schiler/-innen
)
Ppiying jora jo wiederholen und erlernen neues Vokabular aus dem Bereich Berufe und Arbeitsleben.
. Erkunden: Was ist eine Bastelbiographie?
LER L . 1 . . .
*  Sinndes Lebens Moglichkeiten und Chancen in der Vielfalt entdecken und nutzen
. Entscheiden: Erstellen einer digitalen Bewerbung (Deckblatt, Lebenslauf,
e Meine Bewerbungsunterlagen . . . -
e Das Vorstell <ch Bewerbungsanschreiben), Vorbereitung auf ein Bewerbungsgesprach (Does and
WAT as Vorstellungsgesprac Don’ts)

e  Mein Schiilerbetriebspraktikum

Erkunden: Erstes Erkunden der Berufswelt am selbstgewdahlten Praktikumsort und
Erstellen eines Praktikumsberichtes

BERUFLICHES ORIENTIERUNGSKONZEPT | 8




Erkunden: Durchfiihrung einer Sporteignungspriifung nach den offiziellen Kriterien der

SP e  Einstellungstest der Polizei Polizei des Landes BB
e  Rettungsdienst . . . .
WP . Erkunden: Berufsbilder Rettungssanitater/ Rettungsschwimmer und Bademeister,
e  Rettungsschwimmer . . .
Retten o Rickenschule zur Erhaltung der physischen Gesundheit
e  Gesundheit im Beruf
wpP Erkunden: Erstellung eines Beruf-Steckbriefes mittels eigener Recherche und
e Berufe am Theater . . L .
Theater Prasentation mithilfe von PowerPoint

10

Kompetenzziele:

Sich praktisch mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
Berufliche Zukunftsvorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
Bewerbungen realisieren

e Berufliche Alternativen/ Uberbriickungsméglichkeiten planen
. . Erkunden: Konstruktionsmechaniker (rechtwinklige Dreiecke), Bauzeichner/
MA e Trigonometrie . .
Vermessungstechniker (Sinussatz)
LER e Zukunft und Globalisierung Erkunden: Wo ist mein Platz in der Gesellschaft? Technisierung der Zukunft — Fluch
oder Segen?
Entscheiden: Vorstellung der méglichen Abschliisse der Sek | sowie die Ausbildungs-
e Wege nach Klasse 10 . s . . . s
WAT e Mein Schillerbetrieb Ktik und Studienmoglichkeiten mit dem jeweiligen Abschluss
€in >chulerbetriebsprakiikum Erkunden: Berufswelt am selbstgewéahlten Praktikumsort, Erstellen eines
Praktikumsberichtes
Erk : Fol Dreiecksh | lobalisi it standi
e Dreieckshandel als Ursprung der heutigen r unt;len o ge'r'1 des r.el.ec s ande.s und d.er Globalisierung mit sjcandlger
. . ... .. | materieller Verfiigbarkeit in der heutigen Zeit erkennen und reflektieren, z.B.
Globalisierung und Herausstellung der Wichtigkeit . “
. . Umweltverschmutzung, Monokulturen, ,Arbeitssklaven
GE einer nachhaltigen Nutzung . . .
. . . . Industrialisierung als Grundlage der heutigen Arbeitswelt
e |ndustrielle Revolution in der Friihen Neuzeit, . .
. ) Entstehung und Aufgaben von Gewerkschaften und Arbeiterparteien, damals und
Vorteile und Entstehung der Sozialen Frage
heute
wpP . .
Retten e Feuerwehr Erkunden: Grundausbildung bei der Feuerwehr zum Truppmann |
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5.3

Fachiibergreifende/facherverbindende Umsetzung

Um komplexe Sachverhalte im Kontext der BO bearbeiten zu kdnnen sowie die Gberfachlichen Kompetenzen (Soft Skills) unserer Schiler/-innen zu férdern, findet eine
facheriibergreifende Auseinandersetzung mit folgenden Inhalten statt:

JG Fach Thema Bezug zur BO
Einstimmen: Auseinandersetzung mit eigenen Interessen, Informationen zum
7 D/ WAT Steckbrief: Mein Traumberuf Traumberuf sammeln und Abgleich der Anforderungen mit der eigenen
Personlichkeit
Erkunden: Vorstellung regionaler Ausbildungsbetriebe (verschiedene
9 Geo/WAT Regionale Ausbildungsbetriebe (Barnim) Berufsfelder), Abgleich mit eigenen Berufswiinschen, ggf. als
Praktikumsbetrieb wahlen
. . Erkunden: Durchfiihrung eines Sporteignungstests nach den jeweils aktuellen
9 Sp/WAT Einstellungstest (Polizei) Anforderungen der Polizei Brandenburg
Entscheiden: Verfassen einer vollstandigen Bewerbung fiir ein selbstgewahltes
De/WAT B Il
9 e/ ewerbungsmappe erstellen Stellenangebot (potenzieller Praktikums- oder Ausbildungsbetrieb)
9 Bio/Ph Bio: Bal{ und Funktion des Nervensystems: Das Auge Erkunden: Betriebsbesichtigung eines Optikers
Ph: Optik
Erkunden: Besuch ehemaliger Industrieanlagen am Finow-Kanal und
Geo/Ge/ . . Herausstellung des Wandels der Arbeit vom priméaren Sektor zum tertidren
9 LER/PB Eberswalde als ehemaliger Industriestandort Sektor, Besichtigung Messingwerksiedlung und Wasserturm, individuelle
Referate
WP Theat
9 WAT eater/ Berufsbilder im Theater Erkunden: Vorstellung verschiedener Berufe aus dem Berufsfeld des Theaters
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5.4

MaRnahmen/Angebote der Beruflichen Orientierung

Neben den in den ,,Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Beruf- und Studienorientierung an Schulen im Land Brandenburg” (VV BSTO, 2016) verbindlich festgelegten
MaBnahmen bieten wir unseren Schiiler/-innen eine Vielzahl von MaRnahmen.

Verbindlichkeit

emaR VV BStO . Beitrag zur individuellen Forderung der .
JG MaRBnahme & Beschreibung 62 .. g Kooperationspartner
verbind- Berufswahlkompetenz der Schiiler/-innen
lich optional
Sammlung von Dokumenten,
o Zertifikaten und .. T . .
Einfihrung . . Forderung der individuellen Verantwortung fir | Ausgabe durch die
7 X Unterrichtsergebnissen der BO, .
Berufswahlpass . o Prozess der BO und der Lebensplanung Berufsberaterin
Dokumentation des individuellen BO-
Prozesses
Unterstitzung junger Menschen beim Erfassung personaler, sozialer und Projektstelle Potenzialanalyse,
7 Potenzialanalyse X Entdecken individueller Starken, methodischer Kompetenzen der Jugendlichen, Trager
Fahigkeiten, Neigungen und Talente individuelle Reflexionsgesprache
Kennenlernen eines konkreten Berufes | Geschlechtersensible Wahl des Unternehmens -
7-10 Zukunftstag X . . el 1 Beteiligte Unternehmen
an einem Tag, je nach Interesse und Fahigkeiten
Erkunden verschiedener Berufsfelder,
3 Praxislernen in « Praktisches Arbeiten in ausgewdahlten Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten, Projektstelle Praxislerntage,
Werkstatten Berufsfeldern berufliche Vorstellungen entwickeln und mit Trager
eigenen Starken und Interessen abgleichen
Erkunden von Betrieben der Erkunden verschiedener Berufsfelder,
3 Eberswalder « Metallbranche Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten, Projektstelle Eberswalder
Metallwoche (Betriebsbesichtigungen, berufliche Vorstellungen entwickeln und mit Metallwoche, Trager
Tagespraktikum) eigenen Starken und Interessen abgleichen
B h des BizZ . Erkund hied . . .
esgc es .I Erkunden der Informationsangebote reun er? versc" le. ene'r BiZ der Agentur fiir Arbeit,
8 |(Berufsinformations- X . . Informationsmoglichkeiten auf dem Weg zur .
der Agentur flr Arbeit . Berufsberater/-in
zentrum) eigenen Berufswahl
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Schilerbetriebs-

Praktisches Arbeiten in einem

Erkunden eines Ausbildungs- oder
Studienberufes, berufliche Vorstellungen

9 praktikum ausgewahlten Praktikumsbetrieb konkretisieren und mit eigenen Starken und Betriebe in der Region
Interessen abgleichen
Erkunden eines Ausbildungs- oder Betriebe in der Region
Eberswalder Praktisches Arbeiten in einem Studienberufes, berufliche Vorstellungen . slon,
9 . . . . . . Y - Projektstelle Eberswalder
Ringpraktikum ausgewahlten Praktikumsbetrieb konkretisieren und mit eigenen Starken und . . .
. Ringpraktikum, Trager
Interessen abgleichen
GLG, Agentur fir Arbeit, Nestor
Bildungsinstitut GmbH,
. . - Praktische Umsetzung eines im Unterricht Pflegedienst Finow, IHK
- Teilnahme an einem simulierten . . -
9 Bewerbungstraining Vorstellunesgesprich vorbereiteten Vorstellungsgespraches, Training | Ostbrandenburg,
gsgesp der Prdsentation eigener Fahigkeiten Kreishandwerkerschaft Barnim,
AOK, Ardelt-Werke,
Berufsforderungswerk Potsdam
Lehrberufeschau Vorstellung verschiedener regionaler Informationsmoglichkeiten zu regionalen
9 & . g Ausbildungsbetrieben, Finden zukiinftiger Handwerkskammer FFO
des Handwerks Handwerksbetriebe . . .
Praktikums- und Ausbildungsbetriebe
Erstellung und Auswertung eines
9 Proiekt Endspurt persénlichen Kompetenzrasters, Erkunden eigener Fahigkeiten, Konkretisieren Projektstelle ,,Projekt
) P Betriebsbesichtigungen verschiedener | beruflicher Vorstellungen Endspurt”, Trager
Berufsfelder
. Erkur\denf:ie.r Ausplldungs- gder . Verschiedene Betriebe und
9-10 Eberswalder Erkunden von Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten, Auseinandersetzung mit Bilduneseinrichtuneen des
Berufemarkt Studienmoglichkeiten des Landkreises | konkreten Betrieben und g. &
. o Landkreises
Bildungseinrichtungen
Projekttage zu Erkunden eines Ausbildungs- oder
9-10 verschiedenen Teilnahme an Projekttagen Studienberufes, berufliche Vorstellungen GLG
Ausbildungsberufen konkretisieren
Informationsmoglichkeiten zu
Vorstellung von 17 . . . .
Ausbild lichkeiten der GLG, Find
9-10 Berufemesse Ausbildungsberufen des GLG- usolidungsmogfichxeiten der ,Finden GLG

Verbundes

zukinftiger Praktikums- und
Ausbildungsbetriebe
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10

Schilerbetriebs-
praktikum

Praktisches Arbeiten in einem
ausgewahlten Praktikumsbetrieb

Erkunden eines Ausbildungs- oder
Studienberufes, berufliche Vorstellungen
konkretisieren und mit eigenen Starken und
Interessen abgleichen

Betriebe in der Region

10

Informations-
veranstaltung
,Abitur oder
Ausbildung?“

Vorstellung ,,Wege nach Klasse 10“

Informationsmdglichkeiten zur weiteren
Gestaltung der Berufswahl

Agentur fur Arbeit

10

Informations-
veranstaltung
des OSZ 1l
Eberswalde

Vorstellung , Abitur und Fachabitur”

Informationen zum beruflichen Gymnasium/
zur Fachoberschule

OSZ Il Eberswalde
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Unsere Wegweiser

zur Berufs- und Studienorientierung (BStO)

wicklungsprozess der Berufswahlkompetenz

Grundschule / Klasse 7 Klasse 8

+ | Einstimmen auf die +  Berufswahlpass Berufswahlpass
berufliche Welt + | Potenzialanalyse (2 Tage) Praxislerntage
(Berufe der Eltern, Berufe Lukunftstag

in der Region)

+ | Erste Schritte zur
beruflichen Orientierung
(mein Wunschberuf)

Eberswalder Metallwoche
BiZ-Besuch (Recherche
zum Wunschberuf)

Berufswahlpass
Praktikum (3 Wachen)
BiZ-Besuch
(Berufsheratung)
Lukunftstag
Eberswalder
Ringpraktikum
Bewerbungstraining
Tag des Handwerks
Projekt Endspurt

Eberswalder Berufemarkt

Berufswahlpass
BiZ-Besuch (Berufsheratung)
Lukunftstag

Praktikum (2 Wachen)
Informationsveranstaltung
JWege nach Klasse 10°
Informationsveranstaltung
JAbitur oder Fachabitur?*
Eberswalder Berufemarkt
Projekttage Ausbildungs-
berufe entdecken
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5.5 Geschlechtersensibilitat

Festgefahrene Vorstellungen bei der Wahl des Berufes kénnen Jugendliche auch heute noch an einer starken- und
interessenbezogenen Berufswahl hindern. Um solchen Vorurteilen entgegenzuwirken, achten wir auf eine
geschlechtersensible BO. Die Umsetzung einer klischeefreien BO ist in unserem Curriculum festgelegt. Hier wird
darauf geachtet, dass die Schiiler/-innen ihren Interessen, Fahigkeiten und Talenten entsprechend Erfahrungen
sammeln. Fest integriert sind u.a. folgende Angebote:

e Teilnahme am Zukunftstag (inklusive Vor- und Nachbereitung)

e  Vorbereitung durch Fallbeispiele als Ausgangspunkt zur Diskussion von Gender-Klischees bei der Berufswahl

e Ermutigung mit Rollenbildern bei der Praktikumsplatzwahl zu brechen, sie infrage zu stellen und sich
auszuprobieren

e Projekttag,Lehrberufeschau des Handwerks” (verpflichtend fir alle Schiiler/-innen der Jahrgangsstufe 9)

5.6 Inklusion und Integration

Unabhangig von sozialer und kultureller Herkunft sowie personenbezogener Voraussetzungen bieten wir allen
Schiler/-innen eine individuelle, auf ihre Bedarfe abgestimmte BO. Lernende mit besonderen
Unterstitzungsbedarfen erhalten an unserer Schule u.a. folgende Angebote:

e Spracherwerbsforderung (DAZ) fiir Schiler/-innen mit fremdsprachlichen, bilingualem Sprachhintergrund
(Ausgleich von Defiziten, Forderungen des Sprachverstandnisses, Mitkommen im gemeinsamen Unterricht
ermoglichen)

e Individuelle Forderstunden

e Expertise des sonderpadagogischen Personals der Schule

e Binnendifferenzierter Fachunterricht

e Sozialfonds (z.B. Erstattung von Arbeitsbekleidung fiir das Schilerbetriebspraktikum)

Unsere Sonderpadagoginnen fiihren ab Klassenstufe 9 individuelle Beratungsgesprache mit Schiler/-innen mit
Forderschwerpunkt und deren Eltern/Erziehungsberechtigten durch, mit dem Ziel eine geeignete MaRnahme der
BO nach Klasse 10 fir die Schiiler/-innen auszuwéhlen. Diese Gesprache beziehen auch die Berufsberatung der
Bundesagentur fir Arbeit mit ein, um Termine fiir eintdgige Testungen auf Arbeitsfahigkeit zu koordinieren. Im
anschlieRenden Auswertungsgesprach wird festgestellt, ob die betreffenden Schiler/-innen fiir eine regulare
Ausbildung geeignet sind oder eine MaBnahme (z.B. Berufsbildungsjahr) iber u.a. die DAA, die Reha-Abteilung der
Bundesagentur fir Arbeit oder das Berufsbildungswerk in Anspruch genommen wird. Darlber hinaus kénnen
Beratungsangebote des Integrationsfachdienstes genutzt werden.

Unsere Sonderpadagoginnen legen zudem groRBen Wert darauf, den Schiiler/-innen mit Férderschwerpunkt eine
Empfehlung fir einen geeigneten Wahlpflichtbereich zu geben sowie sie bei der Suche nach einem passenden
Praktikumsbetrieb zu unterstitzen.

5.7 Evaluation

Um die Qualitat der BO zu messen, beinhaltet unser BO-Konzept MaRnahmen zur schulinternen Evaluation. Diese
legen fest, wie verschiedene Aktivititen ausgewertet werden, um einzelne MalRnahmen oder vorhandene
Strukturen gezielt weiterzuentwickeln.

MaRnahme Beschreibung

Einschatzung des Praktikumsbetriebes (erfolgte praktische

Entwickl F b far Schuler/-i
ntwicklung Fragebogen fiir Schiiler/-innen Einbindung, Einblicke in Arbeitsalltag, ...)

Feedbackgesprdche mit aulerschulischen Durchfiihrung von Beratungen zur Auswertung der
Kooperationspartnern Zusammenarbeit

Entwicklung Evaluationsbogen fir Feedback zur Effektivitdat der BO-Angebote, Ausbaupotentiale
Schulabsolvent/-innen entdecken
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Entwicklung Evaluationsbogen fiir Eltern Feedback zur Effektivitdt der BO-Angebote, Ausbaupotentiale
von Schulabsolvent/-innen entdecken

Evaluation der schulspezifischen Abschlussinteressen,
Voraussetzung fiir gezielten Ausbau von Kooperationen mit
externen Partnern

Statistik zu den ,,Wegen nach Klasse 10“ der
Absolvent/-innen

6 Kooperationen

6.1 Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Unsere Schule verfiigt Gber ein langjahriges, breites und starkes Netzwerk an erfahrenen und zuverlassigen
Kooperationspartnern. Jedes Jahr sind wir bemiht, neue externe Partner dazugewinnen. Sie sind wichtige
Stutzpfeiler fiir die praxisnahe BO, indem sie dazu beitragen, dass unsere Schiler/-innen eigenverantwortlich ihren
individuellen Berufswahlprozess aktiv mitgestalten, um schliefRlich eine fundierte Berufswahlentscheidung treffen
zu kénnen.

Unsere Kooperationspartner bieten unseren Schiiler/-innen nicht nur auRerschulische Erfahrungsrdume, sondern
unterstitzen unsere Schule iberdies bei der Akquise von Praktikumsplatzen und der Durchfiihrung von Projekten.
Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der BO-MalRnahmen mit den Kooperationsbetrieben sind
hauptsachlich in das Fach WAT eingebunden.

Kooperationspartner Zusammenarbeit

Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und OSZ zur Nutzung der
Werkstatten bestimmter Berufsfelder (Praxislernen),
Kooperationsvereinbarung zum Ubergang von der Schule zum 0SZ
(Informationsveranstaltungen)

Oberstufenzentrum Il Eberswalde

Kennenlernen der Angebote des Berufsinformationszentrums,
Agentur flr Arbeit (AA) Informationsveranstaltungen (Schiiler/-innen und Eltern),
Berufsberatungsgesprache im Schulhaus

Durchfiihrung von Schiilerbetriebspraktika, Tagespraktika, Projekttage,

Betriebe in der Umgebung Bewerbungstraining

Durchfiihrung von berufsbezogenen Projekten (z.B. Praxislernen,

Bildungsinstitutionen, Trager . . “ . .
! & ! & Potenzialanalyse, Projekt ,Endspurt”, Eberswalder Ringpraktikum)

Handwerkskammer FFO,
Kreishandwerkerschaft Barnim,
Industrie und Handelskammer
Ostbrandenburg

Informationsveranstaltungen zu Ausbildungsmaglichkeiten in den
Bereichen Handwerk, Industrie und Handel,
Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen

Berufsvorbereitung fiir Schiler/-innen mit Férderschwerpunkten (nicht
flr reguldre Ausbildung geeignet), Bewerbungstraining, Unterstiitzung bei
Suche nach geeignetem Ausbildungsplatz

Deutsche Angestellten-Akademie
(DAA)

Beratung der Schiiler/-innen mit chronischer Erkrankung oder Seh- und

Reha-Abteil der AA
eha eliung der massiver Horbeeintrachtigung (nicht fur reguldre Ausbildung geeignet)

Berufsvorbereitung fiir Schiler/-innen mit Férderschwerpunkten (nicht

Integrationsfachdienst flr regulare Ausbildung geeignet)
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Berufsbildungswerk

Berufsvorbereitung fiir Schiler/-innen mit Férderschwerpunkten (nicht
flr reguldre Ausbildung geeignet)

Eberswalder Zoo

Praxisnahes Erkunden von Berufsbildern

Stadtbibliothek Eberswalde

Praxisnahes Erkunden von Berufsbildern

Polizei

Praxisnahes Erkunden von Berufsbildern

Feuerwehr Eberswalde

Praxisnahes Erkunden von Berufsbildern

Technisches Hilfswerk (THW)

Praxisnahes Erkunden von Berufsbildern

Barnimer Dienstleistungs-
gesellschaft mbH (BDG)

Praxisnahes Erkunden von Berufsbildern

6.2

Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit

Einen besonderen Stellenwert nimmt die Kooperation der Schule mit der Berufsberatung der Bundesagentur fiir
Arbeit ein. Neben der individuellen Beratung der Lernenden und deren Eltern beteiligt sich die Berufsberatung an

verschiedenen Aktivitaten der Schule zur BO.

JG Aufgabe Beschreibung
Der/die Berufsberater/-in der Schule {ibergibt die Berufswahlpasse
7 Ubergabe der Berufswahlpasse im Rahmen der Klassenleiterstunde.
Ausbaumaoglichkeit: BO-Informationsveranstaltung
Die Schuler/-innen lernen die Angebote des BIZ kennen und
8 Besuch des BIZ recherchieren zu einem selbstgewahlten Beruf mittels der
Internetseite www.planet-beruf.de.
. Die Berufsberater/-in fuhrt interessengestiitzte und an den
Individuelle Berufsberatungs- o Ll L -
9-10 esoriche individuellen Fahigkeiten orientierte Berufsberatungsgesprache
gesp mit den Schiler/-innen durch
Individuelle Beratungsgesprache
9-10 m..lt Schuler/-innen mit " Information Gber berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BVB)
Forderschwerpunkt ,Lernen” und
Eltern
10 Informationsveranstaltung Die Berufsberater/-in informiert die Schiler/-innen Gber mogliche
»Abitur oder Ausbildung?“ Wege nach Klasse 10.
7 Elternarbeit
7.1 Information der Eltern

Eltern/ Erziehungsberechtigte sind Ratgeber, Erfahrungs- und Informationstrager und werden in den Prozess der
BO einbezogen. Daher ist es wichtig, sie regelmalig Giber die Angebote der Schule zu informieren.
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JG MaBnahme Beschreibung

7 Planung einer jahrlichen Vorstellung des BO-Konzepts der Schule und der
Elterninformationsveranstaltung MaRnahmen

7-10 Elternsammlungen und Information Uber jahrgangsspezifische Veranstaltungen
Elternkonferenzen der BO (z.B. Praktika), praktische Einbindung der Eltern
Ausgabe'von allgemeinen Elt.ern- Den Schiiler/-innen und Schiilern werden Informationen
Informationsangeboten sowie . .

7-10 . . . flr die Eltern mitgegeben (z.B. Eberswalder Berufemarkt,
Weiterleitung von Einladungen zu -

. Tage der Offenen Tiir)

Informationsveranstaltungen
Vorstellung der Berufsberaterin und Die Berufsberater/-in stellt sich den Eltern vor informiert

9-10 . . . e e N .
ihres Angebotes Uber ihre Tatigkeit mit den Schiiler/-innen
Gesprache mit dem

9-10 sonderpddagogischen Personal fir Wege fuir Schiiler/-innen nach Klasse 10 besprechen,
Schuler/-innen mit Férderschwerpunkt organisieren
,Lernen”

7.2 Beteiligung der Eltern

Eltern haben an unserer Schule die Moglichkeit, eigene Sichtweisen, Ideen und Erfahrungen zur BO einzubringen.
Sie kénnen sich aktiv an den Angeboten der Schule beteiligen und bei der Konzeptentwicklung mitwirken.

MaBnahme

Beschreibung

Planung der Beteiligung von Elternsprecher/-
innen an der Fortschreibung des BO-Konzepts

BO-Koordination der Schule (BO-Team) bezieht
Elternvertreter/-innen in den Fortschreibungsprozess des
BO-Konzepts ein.

Einbindung von Eltern bei der Erarbeitung einer
Liste moglicher Praktikumsbetriebe

Eltern werden bei der jahrlichen BO-
Informationsveranstaltung der Schule zur Aufnahme ihres
Betriebes in die Liste der Praktikumsbetriebe der Schule
eingeladen
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